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JAVADALMAZASI SZABALYZAT

a Sidfoki Temetkezési Korlitolt Felelosségii Tirsasag vezetd tisztségviseldje, teliigyveld
hizottsagi tagjai javadalmazisa, valamint a jogviszony megsziinése esetére biztositott
juttatdsok médjanak, mértékénck fobb elveirsl, annak rendszerérél

Aluliron Siofok Varos Onkorminyzat - székhelye: $600 Siofok. Foé r 1. képuiseliz dr
Lengyel Rébert polgarmester - mint a Siofoki Temetkesdsi Korlatolt Felelosséel Tarsasag
alapitdja - tovabbiakban: Alapitd — Siofok Varos Onkormanvzat Polgarmestere a 8§4/2020.
(VL 16.) szamu hatdrozataval az aldbbi szabdlyzatot alkotla meg. s fogadia el

PREAMBULUM

A kéztulajdonban allé gazdasdgl tarsusdagok takarékosabb mihodésérd! szolo 2009, évi XX
tnvény alapjan a Siofoki Temetkesési Korlatolt Feleldsségil Tarsasag  a tovdbbiakban:
Tarsasdg — vezetd tsztséaviseldjének. feliigyveld bizolisagl tagjainak. valamint a Munks
Torvenykonyyérol szold 20120 évi Lowdrvény - M- rendelkezésel szerinti vezctd allasa
munka-villaloinak  javadalmazasa. wovabbd o jogviszony megszinése esctére biziosiioit
juttatasok madjanak. mériékének 16bb elveirdl. annuk an&i“-ZLILIDi a Tarsasiy leptdbb szerve
Koteles szabdlyzatot alkotni,

A Tavadalmazdsi Szabalyzat - tovabbiakban: Szabalyzat- alapdokumentumai;

1

az allamhdztartasrol 57016 1992, évi XXX VI torvény - tovdbbiakban: Aht.-

a munka WrvénykOnyverd! s2010 2012.1, tirvény - tovabbiakban: M.

a 2013, évi Vo worveény a Polgari Torvénvkanyvrdl - tovabbiakban: Pik.-

a tarsasag létesitd okirata és annak modositasal.

a koztulajdonban allo gazdasagl tarsasdgok takarékosabb mOkodéséral szola 2009.évi
CXXIIL thrvény.

- vonatkozo munka ¢s meghiziasi szerzodések., a tarsasag legtébb szervének hatarozatai.

1

1. A szabalvzat célja

E1 A koztulajdonban allo gazdasdgl tarsasdgok takarékosabb miikédésérol sz016 2009, évi
CXXH. térvényben meghatarozott kotelezettsépek teljesitése. végrehajtasa,

1.2 Célja tovabba. hogy a Siofok Varos Onkormanyzata kizardlagos tulajdondban 4116 Siofoki
Temetkezesi Korlatolt Feleldsséal Tarsasag vezetd tisziségviseldi munkdjanak javadalmazasa
cgységes elvek szerint, motivaciés hatasokkal valdsuljon meg, és egvben az a vonatkozd
torvényi eldirasoknak és a tulajdonos elvérasainak 1s megtelieljen.

1.3 A célok megvalosulasa érdekében Sicfok Varos Onkormanyzata a  kizardlagos
tulajdondban allo Siofoki Temetkerzési Korlatolt Felelosséell Tdarsasag legfobb szerve az
alabbi javadabmazasi szabalvzatot alkotja meg a Munka Torvénykényvérol sz016 2012, évi .
trveny 208, $-dnak hatalyva ald tartozd munkavallaléi javadalmazas modjanak. mértékének

elveirol. cmnd%\ rendszerérdl.



.4 Nem célja a szabalyzanak. hogy a hatalya ald tartozo személyvi kor tekintetében az Ceves
Juttatdsokat dsszegszerien dllapitsa meg. mivel azt a képviselo-testiilet dontések. munka vagy
megbizist szerztddsek hatdrozzak meg.

1. A szabalyvzat hatilya
I A szabalyzal személyi hatdlya Kirerjed o Tarsasdg:

- 8 gazdasdgl lirsasig vezetd tiszisépviseldire - a tdrsasdg vezetd tliszsépviseldje alatt o
tarsasdg ligyvezeldje értendd. flggetlenitl atlol, hogy u tevékenységét meghizasi jogviszony,
vagy munkaviszony keretében laga el -

- Feliigyeld Bizotisag elndkdére €s wgjaira

- & gacdasdgl rsasag Mt 208, §-anak hatalva ala esé munkavallaloira

- Ondiloan cégjegyzésre vagy a bankszamla feletti rendelkezésre jogosult munkavallaldkra

J

- A szabalyzal targyi hatalya Kiterjed az 1. pontban meghatdrozott személyek:

2.1, munkaviszony vagy cgych jogviszony keretében a tarsasig részére végzell munkdk.

feladatok  ellenériékélll  szolgalo  dijak  meghatdrozisara és a  javadalmarzasi  elvek
szabdlyozdséra,

2.2, munka. illetve meghizdsi jogviszonva megsziintetése esetén jard jultatdsokra.

2.3, prémium fzetési feltételekre.

2.3 m fzeési feltiételekre

2.4, egvéb juttatds, koltség szabalyozasira. meghatarozasara

2.5, az Mt 228, § alapjan — de figyelemmel a 207, § (3) bekezdésében foglaltak alapjan —

kotott gynevezett versenytilalmi megallapodasokra.
HI. A javadalmazas madja, mértéke és f6bb elvei

3.1 A jeien szabalyzat hatdlya ald tartozd javadalmazasi formak és modok szerint jovedelmek
¢s juttatasok nem befolyasolhatjak kdrosan a Téarsasig pazdalkodasat, kiegyensilyozott
miikddését. A javadalmazasi formak ¢s modok minden esetben a Tarsasdg tevékenységének
jellegéhez igazodnak. A javadalmazasi modok ¢s formak kialakitdsaban, bevezetésében és
-dltoztatdasaban a fokozatossag elve érvényesiil.

3.2 A Tarsasag altal a javadalmazas soran alkalmazout elbirdlasi szemponlok, elvek:

- azonos ¢lbiralas

- dtlathatosag

- tarsasdagon beliili aranyossag

- feleldsségpel vald ardnyossag

- létrehozotl, a7z elért eredmeénnyel valo ardnyossay



- hatékony sapeal vald aranyossig

o
- tbblet-teljesitménnyel. a tobbleteredménny ol vald ardnyossag

- celhoz. €s célértékhez k6tou tényleges teljesitménnyel vald ardnyossag

- versenytarsakhoz viszonyilow ardanyossig
- minimalbérhez viszonyitott aranvossag

- inflacioval valo ardanyossig

IV, A verzetd tisztségviseld, vezetd allash munkavallalé, feliigyeld bizottsigi tag
jogviszonyanak létrejotte

41 A vezeld tisztségviseld tisztscgének betdliéscrol és u tszisdég elldtdsira sz016 jogviszony
létesitésérol. valamint annak  moegszantetésérol Siolok Varos Onkormanyzat Képviseld
Testiilete  dint. A dontds  alapjan a szorzddéskinésre ¢s az Ggyvezetdl  jogkorének
szabalvozasdra Siofok Véros polgdrmestere jogosult,

4.2 Vezetd  allast  munkavallald  munkaviscony  keretében  foglalkoztathats. A
szerzOdéskotésre €5 a munkavallalé jogkorének szabdlyozdsara. a munkdltatdl jogkorsk
gyakorlasara - jelen szabdlyzat figyvelembe véteidvel — az ligyvezetd jogosult.

4.3 T'eliigyeld bizottsagi tagok személyveének ¢és megbizasinak meghatarozasard! Siorok Varos
Onkormanyzat Képviseld Testlilete dont,

V. A vezetd tisztségviseld és a vezetd dlldst munkavillalék javadalmazisa
1. A vezetd tisztségviseld személy alapbére

S0 A PR 30109, § (4) bekezdése alapian az egyszemélyes tarsasagnal a legiibb szerv
hataskOrét az alapité vagy az egyedili tag gvakorolja. Lnnek megfeleloen a vezetd
lisziségviseld jogviszonyanak létesitésekor a Tdrsasag alapitdja (egvedtli tagja) — vagyis
Siofok Varos Onkormanyzat Képviselo-testiilete — dont arrdl, hogy a vezeil a feladatat
munkaviszonyban vagy megbizasi jogviszony kerctében latja el.

5.2 A képviscld-testiilet - kiilon hatdrozatban dllapitia meg — figyelemmel a 2009.évi CXXII.
thrvény vonatkozoé rendelkezésire - a gazdasdgl tarsasdg vezetd tisziséget betdldjének havi
munkabérét. megbizasi dijit. A vezetd tisztségviseld javadalmazdsanak modjat, mértékét
munkaszerzOdés, megbizdsi szerzadés tartalmazza.

5.2.2 A vezetd tisziségviseld javadalmazasanak emelése a képviseid-testiilet jovahagyvasaval

toriénhet.



323 Haa veretd tszségviseld munkaviszonvban lita el feladatat. Ggy részére alapbér,

tovabbd cgyéb bér-jellegll juttatas — pld.: calvteria - fizetendé, amelyre az Mt. szabalvait kel
megleleloen alkalmazni.

P a verzetd tisaségviseld megbizisi jogviszonvban laa of feladatit. akkor részére megbizasi
dij jar.

3240 A vezetd tiszisépviseld alapbére. illetdleg ~ meghizasi jogviszony esetében — havi
dijazasa tegteljebb a mindenkori minimalbér disz6rose lehel.

3.3 A vezetd tisziségviseld ¢ves prémiuma
3300 A vezetd usziségviselSt prémium esak az Alapitd dintése —hatérozata- alapjan illeti
meg.

5.3.2. Prémium célként az tzleti terv 16 szamainak teljesitése mellett csak olyan feltétel
hatdrozhaté meg. amelynek teljesitése o munkakor elvirhatd szakérelemmel és gondossdggal
vald cllatasan wilmutatd. konkrét. mérhetd., objektiven meghatarozhatd teljesitményt takar.
Prémium célokat az Alapitd barmikor meghatdrozhut.

3.3.30 A kithizes tartalmazza a prémium mértékét. a teljesitendd célokat a hozzajuk tartozo
prémiumhanyaddal, az eléleg esetleges kilizethetdsépdnek idejét és az értékelés idopontat.

53.4. Az elbdrithatatlan kitisd eseménvek - vis maior-. jogszabaly-valtozdsok és egvéh
indokolt esetek miatti prémiumkiesések korrekeiajara, részteljesités ellogaddsara sor kertilhet
az Alapild hatarozata alapjan.

5.3.5. A prémium célok €rickelésére és az alapjan az elszdmolasra az Gzleti évet lezdrd mérleg
elfogadasakor keriil sor.

3.3.6. A vezetd tisztségviseld munka, illetve megbizdsi jogviszonydnak év kézben toriénd
megszinése esetén a prémium iddaranyos része nem szamothatd el prémium tért évre nem
fizethetd.

S.4 A vezetd tisziségviselire vonatkozo egyéb szabdlyok
341, A Tarsasag vezetd tisztségviseldje felett a munkaltatdi/megbizéi jogokat - munka,
illetve megbizasi jogviszony létesitése, megsziintetése. médositasa. munkabér és meghizasi
di] megallapitisa- a Tarsasag alapitdja gyakorolja.
5420 A vezetd tisztségviseld a nem vezetd munkavallalok szamdra biztositott mértékben
kizvetve nydjtott pénzbeli és természetbeni juttatas formait - caletéria, gépkocsi hasznalat,
kiliségtérités sth.- a munkaszerzidés vagy a megbizdsi szerzddés, jogszabaly, illetve a

Tarsasag egvéb szabdlyzatai rigzitik.

3.5 A vezetd dllasi munkavallalok javadalmazisiaral a 2009, évi CXXITIL wrvényben foglaitak
betartasaval az ligyvezetd jogosult dénteni.



VL A Feliigyelé Bizottsiag elndkének és tagjainak dijazise

6.1. A Feligyeld Bizottsag elndke ¢s tagjainak javadalmazasat Sidfok Vam\ Onkormanyzat
Képviseld Testitlete hatarozza meg a 2009.¢vi CXXII. Wrvény 6. §. (2) bekezdéséhen
foglaltak betartdsa mellett. A lclumc.lu Bizottsag elndke ¢s tagjai mas javadalmazdsra -

frazoll. megbizatasaval dsszefiizpésében felmeriilt kiliségeinek megtéritdsén kiviil — nem
Jogosultak.,

0.2. A Feliigyeld Bizousdg eindkének és tagjainak dijazasat agy kell megdllapitani, hogy a
cltja/% mértcke igazodjon a feleldsséy mértékehez, ne okazzon tal nagy anvagi terhet a
Tarsasdg szamara. tovabba mwlc!e]o ardinyban alijon a tisztségel betshd szemdély alial
clvégzett munkdval, a Tarsasag altal foglalkoztatoutak 1étszamaval. a Tarsasdg bevételeivel,
valamint mcgfdci_;cn az adoll Usztsée tarsadalmi clismertségével. Feltigvels Bizottsagi
tagsdagol a Tarsasagndl munkaviszonvban nem Jehet eltatni.

A Teltigyeld Bizottsay elndkének és tagjainak dijazasat az Alapitd allapitja meg a kévetkezd
pontban foglaliak {igyelembevételével,

6.3. A Feliigyeld Bizotisdg elndkének ¢ jogviszonyira tekintettel megallapitott havi dijazisa
nem haladhatja meg a4 mindenkori kotelexd legkisebb munkabér kétszeresét. a I'eliigyeld
Bizotisag 16bbi tagjainak havi dijazésa pedig a mindenkori kotelezd leghisebb munkabér
mértékét.

6.4. A Felligyeld Bizottsag elndke ¢s tagjai a lentebb meghatirozott dijazason feliil, a tisztség
cllatasaval Osszefiggd. indokolt és igazolt kltségeik megtéritésén kiviil mas javadalimazasra
nem jogosultak,

6.5. A Felligyeld Bizottsag elnikének és tagjainak jogviszonya megsziinése esetére - a 2009.
¢vi OXXIL torvény 6.§ (3) bekezdése alapin a koztulajdonban allé gazdasagi tarsasag
feligyeld bizousiga elndkének & tagjuinak ¢ jogviszonydra tekintettel- a megbizatas
megsziinése esetére juitatds nem biztosithato.

VI, Vegves rendelkezések

Amennyiben a vezetd tisztségviseld mas kéztulajdonban 8110 gazdasdgi tarsasigban
betdltott vezetd tisztségviseldi megbizatas, illetbleg amennyiben a Feliigvel6 Bizottsig tagja
mas koztulajdonban allé gazdasagi tarsasagnal betohout feliigyeld bizousagi tagsag utén
javadalmazasban részestil. Ggy a Tarsasaggal fennallo ilven jogviszonyuk utin - a
megbizatds. illetdleg a tisztség ellatasaval Gsszelliggd. indokolt és igazolt koltségeik
megiéritésén kiviil — javadalmazisra nem jogosultak.

7.2, Lgy természetes személy legleljebb epy kdztulajdonban dllé gazdasdgi tarsasdgnal
betoltdtt vezetdi tisztségviseldi megbizatds. valamint legfeljebb egy koztulajdonban 4llo
gazdasagi tarsasagnal betoltott felligyveldbizottsiagl tagsag utdn részesiithet javadalmazasban.

Amennyiben a Tédrsasdg vezetd tisziségviselGje ¢és  feliigyeld bizottsdgi tagja mas
kiztulajdonban dllo gazdasagi 1drsasdgban betdlott vezeld tisziségviseldi megbizatas. illetve
feltigyeld bizotlsagi tagsdg utdn javadalmazasban részesiil. kételes errd! nyilatkozatot tenni az
Alapito részére.

o



A7z Alapito altal a feltigyeld bizottsag clozetes véleményve ismerciéhen hozott hatdrozat
sziikséges a megdllapodas megkotiséher,

A versenytilalmi megallapodds szerint ellenérték a megallapodas rtamdra nem haladhatja
meg az azonos idoszakra jard tdvollét dij dtven szazalékal.

7.4, A fentickben telsorolt barminema javadalmazas kizdrolag a tarsasag koltsépeinek terhére
wrténhet.

VIH. A szabalyvzat id6beli hatilya
8.1 A szabalyzal az alapit altal torténd elfogadas napjan Iép hatalyba.

8.2 A szabalyzat rendelkesései nem  érintik  a  hatdlyba  Iépése  clott  megkOou
munkaszerzddeések/ megbizasi szerzddések érvinyességél.

3 A szabdlyzatot a pazdasdgi tarsasag vezetd tisztségviseldjének az clfogadastol szamitott
0 napon beliil a cégiratok kézé az illetékes céghirdsagon — Kaposvarl TorvényszEk
Cégbirdsaga - letétbe kell helveuni.

8
3

8.4 Jelen szabalyzatban nem szabalyozotl kérdések tekintetében a kdztulajdonban allo
gazdasdagi tarsasdgok takarékosabb  mukodésérdl szold 2009, évi CXXIH. tdrvény
rendelkezéseit kell megteleléen alkalmazni.

8.3, Jelen szabalyzal annak elfopaddsa napjin Iép hatdalyba &s rendelkezései kotelezden
alkalmazandok.

8.6. A jelen szabalyzatnak a végkiclégitésre. a felmondasi idére és a versenytilalmi
megéallapodasra vonatkozd részeit a jelen szabdlyzat hatdlyba lépését kovetden létrejott
szerzodésekre, illetve javadalmazasra vonatkozd részében a médositott munka- és megbizasi
szerzfdesekre kell alkalmazni.

e

Sigfok. 2020. janius 1.

Siafok Viros Onkormanyzata.
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SIOFOK VAROS ONKORMANYZATA

POLGARMESTER
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84/2020. (V1. 16.) szdm1i polgdrmesteri hatérozat

Hatirozat targya: ,a Siéfu!gi Temetkezési Korlatolt  Felelosségti  Térsasag
JAVADALMAZAS]I SZABALYZATANAK clfogadésa”

A veszelyhelyzet kibirdetésérol 7616 40/2020. (111, 11.) Korm. rendelet 1. §-dban kihurdetett
veszélyhelyzetre tekintettel, figyelermmel a koronavirus elleni védekezésrol szold 2020, X1,
torvényben foglaltakra, a katasztidfavédelemrdl ¢s a hozza kapesolodo egyes torvények
modositasard] szold 2011, évi CXXVIIL torvény 46. § (4) bekezdésében kapott felhatalmazds
alapjén Siéfok Véros Onkormanyzata Képviselo-lestitlete feladat- és hatdskérét gyvakorolva a
kivetkezd hatarozatotl hozom:

A Siofoki Temetkezési Korlatolt Feleldsségl Térsasdg (8600 Sidfok, Szépvilgyi u. 9154/4
wrsz., addszdama: 25994799-2-14) Javadalmazasi Szabélyzatat az clbterjesztés 1. szdma
melléklete szerinti tartalommal, 2020. jinius 16-ai hatallyal hagyom jova.

Felelds: Dr. Lengyel Robert polgarmester
Dr, Sarkdzy Laszlo jegyzd (u hatdrozat kiszléséérl)

Hataridé: értelem szerint

si0fok, 2020. jimius 16.
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